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1. Anwendungsbereich und Veroffentlichung (Art 46 IFR)

Die Veroffentlichung dieses Offenlegungsberichtes der Wolfgang Steubing AG Wertpapierdienstleis-
ter (nachfolgend ,Steubing AG‘ genannt) zum 30.06.2022 erfolgt gemal den aufsichtsrechtlichen
Anforderungen der Investment Firm Regulation (IFR, Verordnung (EU) 2019/2033) sowie der Durch-
fuhrungsverordnung (EU) 2021/2284.

Die Veroffentlichung erfolgt auf Basis des Stichtages des Jahresabschlusses per 30.06.2023.

Die Gesellschaft erstellt ausschlief3lich einen Einzelabschluss. Die Beteiligungen der Steubing AG
unterliegen nicht dem bankaufsichtsrechtlichen Konsolidierungskreis.

Der Offenlegungsbericht wird auf der Homepage der Steubing AG (www.steubing.com), im Bereich
Regulatorik veroffentlicht.

Der Offenlegungsbericht zum 30.06.2023 wird als ein vollstandiger fiir sich selbstandiger Bericht
erstellt. Verweise auf andere Berichte erfolgen nicht. Dieser Offenlegungsbericht wurde nach den in-
tern festgelegten Vorgaben erstellt und durch den Vorstand der Steubing AG freigegeben.

2. Risikomanagementziele und -politik (Art. 47 IFR)

2.1. Risikomanagementziele und -politik im Einzelnen

2.1.1. Risikostrategie und Risikomanagementprozess

Der Gesamtvorstand der Steubing AG ist fiir die Festlegung der Risikostrategie verantwortlich.
Diese dient dabei insbesondere als Grundlage fiir die Identifizierung, Quantifizierung, Steuerung
und Kontrolle der wesentlichen bankspezifischen Risiken und ist neben der Geschaftsstrategie
ein Teil der gesamten Unternehmensstrategie.

Auf der Grundlage ihrer geschaftspolitischen Ausrichtung verfolgt die Steubing AG als risikostrategi-
schen Ansatz die Minimierung der im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit auftretenden Risiken. Hierzu
bedient sich die Steubing AG verschiedener Risikoteilstrategien, die je nach Risikotoleranz fiir die
von der Steubing AG als wesentlich angesehenen Risikoarten zum Einsatz kommen.

Ziel dabei ist es, die Unternehmensziele zu erreichen und gleichzeitig das Vermdgen der Steubing AG
zu schiitzen. Die Risikostrategie wird in regelmaRigen Abstanden (mindestens einmal jahrlich) auf
Angemessenheit und Anwendbarkeit analysiert und Uberpriift und bei Bedarf angepasst. Der Auf-
sichtsrat der Steubing AG wird (iber jede Anderung der Unternehmensstrategie unverziiglich infor-
miert.

Die Uberwachung der vom Vorstand vorgegebenen risikostrategischen Ziele erfolgt durch das von
der Steubing AG eingerichtete interne Kontrollsystem. Dieses stellt sich dabei wie folgt dar:

* Risikocontrolling

Die Steubing AG hat ein umfassendes Risikomanagementsystem eingerichtet, um Limiteinhaltung
und Risikostruktur der eingegangenen Positionen jederzeit kontrollieren und steuern zu konnen.
Das Risiko-Controlling berechnet auf taglicher Basis die Risikotragfahigkeit sowie die Kapital- und
die Limitauslastung des Unternehmens.

Das Risikocontrolling ist fiir die Uberwachung, Messung und Analyse der durch die Geschaftstatigkeit
der Steubing AG auftretenden Risiken verantwortlich.
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Die Mitarbeiter des Risikocontrollings haben alle notwendigen Befugnisse und uneingeschrankten
Zugang zu allen Informationen, die fiir die Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich sind. Der Leiter der
Abteilung Risikocontrolling hat das Recht, bei wichtigen risikopolitischen Entscheidungen der Ge-
schaftsleitung beteiligt zu werden.

Die notwendige und tatsachliche Kapitalunterlegung fiir die einzelnen Risikoarten wird fiir die Be-
rechnungen der Risikotragfahigkeit analog der Investment Firm Regulation (IFR) ermittelt.

* Interne Revision

Die Interne Revision dient als Kontrollinstrument der Geschaftsleitung. Ihre Tatigkeit erfolgt risiko-
orientiert und prozessunabhangig. Ziel der Internen Revision ist es, die Wirksamkeit und Angemes-
senheit des Risikomanagements im Allgemeinen und des internen Kontrollsystems im Besonderen
sowie die Ordnungsmaligkeit grundsatzlich aller Aktivitaten und Prozesse zu priifen.

Die Interne Revision prift einmal jahrlich die Angemessenheit des Risikomanagementsystems.
* Geldwaschebekampfung

Die Steubing AG hat im Rahmen der Geldwaschebekampfung einen Geldwaschebeauftragten er-
nannt, der in seiner Funktion unabhangig handelt und fiir alle Angelegenheiten zustandig ist, die
die Einhaltung des Geldwaschegesetzes (GwG) betreffen.

* Compliance

Die Steubing AG hat eine Compliance-Stelle eingerichtet, um den Risiken, die sich aus der Nichtein-
haltung rechtlicher Regelungen und Vorgaben ergeben kdnnen, entgegenzuwirken. Dabei ist sie ins-
besondere fiir die Identifizierung und die Uberwachung der Einhaltung der internen und aufsichts-

rechtlichen Bestimmungen zustandig und handelt im Rahmen ihrer Aufgabenerfiillung unabhangig.

» Risikotragfahigkeit

Die Berechnung der Risikotragfahigkeit erfolgt unter Bertlicksichtigung des Leitfadens der Bundesan-
stalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht sowie der Deutschen Bundesbank zur aufsichtlichen Beurtei-
lung bankinterner Risikotragfahigkeitskonzepte und deren prozessualer Einbindung in die Gesamt-
banksteuerung. Dieser wird auch nach Inkrafttreten des WplG sinngemal weiter angewendet, bis die
Aufsicht eine eigene, speziell auf mittlere Wertpapierinstitute zugeschnittene Verlautbarung erarbei-
tet.

Die Eigenmittelanforderungen gem. Artikel 11 Verordnung (EU) 2019/2033 ist hierbei der hochste der
folgenden Betrage:

a) Anforderung fiir fixe Gemeinkosten, berechnet gemal Artikel 13;
b) die permanente Mindestkapitalanforderung gemaf Artikel 14;
c) K-Faktor-Anforderung, berechnet gemaf} Artikel 15

GemaR AT 4.1 Tz. 3 der Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk) sind wesentliche
Risiken, die nicht in das Risikotragfahigkeitskonzept einbezogen werden, zu dokumentieren. Dabei
ist ihre Nichtberiicksichtigung zu begriinden. Die Gesellschaft hat alle als wesentlich eingestufte
Risiken im Risikotragfahigkeitskonzept berticksichtigt.

2.1.2. Risikoberichterstattung

Um die Einhaltung der festgelegten Risikostrategien zu Giberwachen und die Fortfiihrung der Ge-
schaftstatigkeit zu sichern, stellt die Risikoberichterstattung ein zentrales strategisches Element der
Unternehmenssteuerung fur die Steubing AG dar. Der Vorstand erhalt taglich Berichte des Risiko-
Controllings tiber die Gesamtrisikopositionen (Berechnung der Gesamtkennziffern nach IFR , die
Handelsergebnisse, die Limitauslastungen fiir die einzelnen Handelsbereiche sowie die
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Risikotragfahigkeit (gem. Leitlinie der BaFin) der Steubing AG. Des Weiteren werden Vorstand und
Aufsichtsrat zusatzlich in nachvollziehbarer und aussagefahiger Weise einmal pro Quartal in schriftli-
cher Form gemaR den Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk) durch das Risiko-
Controlling liber die Risikosituation der Steubing AG unterrichtet. Bei wesentlichen Informationen,
bedeutenden Schadensfallen, etc. erfolgt die Benachrichtigung unverziglich.

2.1.3. Risikostrategischer Ansatz

Die Steubing AG verfolgt im Rahmen ihrer Risikosteuerung folgenden strategischen Ansatz. In diesem
Zusammenhang hat die Steubing AG im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit folgende Risikoarten nach
IFR als wesentlich identifiziert:

* Marktpreisrisiko

Beim Marktpreisrisiko handelt es sich um Risiken, die aus der Veranderung von Preisen resultieren.
Die Marktpreisrisiken konnen dabei unterteilt werden in Kursrisiken, Zinsanderungsrisiken, Fremd-
wahrungsrisiken und Rohwarenrisiken.

Die Uberwachung der sich aus der Geschéftstatigkeit ergebenden Marktpreisrisiken erfolgt vom Han-
del unabhangig auf der Grundlage von Bestands- und Marktpreisberechnungen sowie Szenarioanaly-
sen.

Die Steuerung der Marktpreisrisiken bei der Steubing AG erfolgt grundsatzlich durch adaquate Limit-
systeme.

e Liquiditatsrisiko
Ein Liquiditatsrisiko ergibt sich, wenn ein Institut seine falligen Zahlungsverpflichtungen nicht erfiil-

len kann und somit illiquide ist. Um dieses Risiko zu minimieren werden folgende Verfahren ange-
wendet:

Die Steubing AG tatigt keine Geschafte in aulRerborslichen Markten oder Segmenten mit unzu-
reichender Liquiditat. Der Handel findet fast ausschlief3lich an institutionalisierten Borsen statt, die
eine hohe Marktliquiditat aufweisen. Das implementierte Limitsystem fur Kursrisiken tragt in diesem
Zusammenhang zusatzlich zu einer Verminderung des Risikopotenzials des Liquiditatsrisikos bei. Die
Liquiditat wird taglich durch das Rechnungswesen und das Risikocontrolling iberwacht und an den
Vorstand kommuniziert. Des Weiteren werden die liquiden Mittel der Steubing AG bei verschiedenen
Kreditinstituten vorgehalten.

2.1.4. Uberwachung der Wirksamkeit des Risikomanagementsystems

Die Wirksamkeit des Risikomanagementsystems der Steubing AG wird im Rahmen einer Revisions-
prifung, der Jahresabschlusspriifung sowie einer Risikoanalyse, die auf jahrlicher Basis durchge-
fuhrt werden, tiberpriift.

2.2, Risikoerkldrung des Vorstands nach Art 47 IFR

Das eingerichtete Risikomanagementsystem ist mit der Geschaftsstrategie des Unternehmens eng
verkniipft und dem Profil und der Strategie der Steubing AG angemessen.

Der Vorstand gibt dem Risikomanager qualitative und quantitative Vorgaben zu Risikolimiten und
Risikotoleranzen, die im Einklang mit dem in der Geschaftsstrategie niedergelegten Risikoprofil ste-
hen. Kernstlick der Risikoliberwachung ist im Rahmen des Gesamtrisikoprofils der Gesellschaft die
tagliche Ermittlung der Gesamtrisikoauslastung auf Grundlage des Risikotragfahigkeitskonzeptes
der Gesellschaft. Das Risikomanagementsystem ist geeignet, die Risikotragfahigkeit der Steubing AG
nachhaltig sicherzustellen.
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Der Vorstand hat im Jahre 2023 die Risikomanagementverfahren dem Profil und der Strategie des
Instituts angepasst. Angemessenheit und Wirksamkeit des Risikomanagements unterliegen einer
standigen Uberpriifung durch Vorstand, Interne Revision und Abschlusspriifer.

Die Risikopolitik der Wolfgang Steubing AG gewahrleistet die jederzeitige Einhaltung der Kapitalan-
forderungen nach Art. 11 ff. IFR, der Anforderungen an das Konzentrationsrisiko gemaf} Art. 35 ff. IFR
und der Liquiditatsanforderungen nach Art. 43 ff. IFR

Frankfurt, den 30.06.2023

Der Vorstand

3. Unternehmensfiihrung (Art. 48 IFR)

3.1.  Bekleidete Leitungs- oder Aufsichtsfunktionen

Zum Stichtag 30.06.2023 bestand der Vorstand aus zwei und der Aufsichtsrat aus vier Mitgliedern.

Vorstand / Geschaftsfihrung Anzahl Leitungsfunktionen Anzahl Aufsichtsfunktionen
Andreas Keune 1 1
Benjamin Schmid 1 0
Aufsichtsrat Anzahl Leitungsfunktionen Anzahl Aufsichtsfunktionen
Alexander Caspary 2 1
Felix Wirmer 1 1
Hans-Peter Wagner 1 1
Mirko Wollrab 1 1

3.2. Diversitdtsstrategie fiir die Auswahl der Mitglieder des Leitungsorgans, Ziele
und einschldgige Zielvorgaben der Strategie sowie Zielerreichungsgrad

Mitglieder der Leitungsorgane unterliegen den Anforderungen nach AktG sowie darliber hinaus den
strengen Anforderungen des WplIG hinsichtlich deren Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen.

Daher wird bei Auswahl von Mitgliedern des Vorstands beachtet, dass die Geschaftsleiter in aus-
reichendem Male fachliche Eignungin Form von theoretischen und praktischen Kenntnissen zur
Steuerung der Geschafte der Steubing AG mitbringen, sowie dartiber hinaus Fiihrungserfahrung und
Zuverlassigkeit vorliegen mussen. Aufgrund der spezifischen Geschaftsfelder werden Erfahrungen
im borslichen und auRerborslichen Handel in Finanzinstrumenten sowie in den an den Handel an-
grenzenden Bereichen als auch im Kapitalmarktrecht einschlieBlich der Anforderungen an die bran-
chenspezifischen aufsichtsrechtlichen Erfordernisse erwartet. Die Anforderungen schlief3en eine ge-
eignete und laufende Weiterbildung ein. Zur Erfillung ihrer Tatigkeiten ist der Wahrnehmung der
Aufgaben ausreichend Zeit zu widmen.
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Fiir die Auswahl von Aufsichtsratsmitgliedern ist gefordert, dass diese liber die erforderliche Zuver-
lassigkeit sowie Sachkenntnis verfiigen, um als Kontrollorgan der Steubing AG die Beurteilung und
Uberwachung der Geschéfte der Steubing AG wahrnehmen zu kénnen.

Sowohl die Mitglieder des Vorstands als auch die Mitglieder des Aufsichtsrats miissen liber ein um-
fassendes und den aktuellen Kapitalmarktentwicklungen angemessenes Fachwissen verfiigen wie
auch Uber eine entsprechende Leitungserfahrung, um bei der Steuerung bzw. Uberwachung der Ge-
schaftstatigkeiten der Steubing AG ein hohes MaR an Kompetenz sicher zu stellen.

3.3. Risikoausschuss

Der Aufsichtsrat erdrtert in den turnusmafigen Aufsichtsratssitzungen mit dem Vorstand der Steu-
bing AG die aktuelle Risikosituation und den Risikobericht des vergangenen Quartals. Der Aufsichts-
rat ist durch den stetigen Austausch mit dem Vorstand liber die Risikosituation informiert. Unter Be-
zugnahme auf Art. 48 S. 1c) IFR wird hiermit angegeben, dass der Aufsichtsrat keinen Risikoaus-
schuss eingerichtet hat.

4, Eigenmittel - (Artikel 49 IFR)

4.1.  Abstimmung der Eigenmittel mit den gepriiften Bilanzen (Art. 49 Abs.1
Buchst. a IFR)

Meldebogen EU ICC2: Eigenmittel: Abstimmung der aufsichtsrechtlichen Eigenmittel

Bilanz wie in den
verdffentlichten / gepriiften
Jahresabschliissen

Stand 30.06.2023 in TEUR Querverweis EU IF CC1

AKTIVA - Aufschliisselung nach Aktiva-Klassen gemaR der im verdffentlichten / gebriiften Konzernabschluss enthaltenen Bilanz

1 Barreserve 4
2, Forderungen an Kreditinstitute 23.293
3. Forderungen an Kunden 3.969
4. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapie 1.142
5. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 4.159
6. Handelsbestand 5.487
7. Beteiligungen 1.531
8. Immaterielle Anlagewerte 711 19
9. Sachanlagen 219
10.  Sonstige Vermdgensgegenstande 664
11. Rechnungsabgrenzungsposten 388
SUMME DER AKTIVA 41.537

PASSIVA - Aufschliisselung nach Passiva-Klassen gemaR der im veroffentlichten / gebriiften Konzernabschluss enthaltenen Bilanz

1. Verbindlichkeiten ggii. Kreditinstituten 1.390

2. Handelsbestand 676

3. Sonstige Verbindlichkeiten 2.161

4, Rechnungsabgrenzungsposten 212

5. Riickstellungen 9.555

6. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 5.706 27
EIGENKAPITAL

T7a)  Gezeichnetes Kapital 11.350

7b)  Kapitalriicklage 7.819 8
7c)  Bilanzgewinn 2.668
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Der nachfolgenden Tabelle ist eine Abstimmung der aufsichtsrechtlichen Eigenmittel mit der in dem

gepriften Abschluss enthaltenen Konzernbilanz zum 31. Juni 2022 zu entnehmen. Die Darstellung

betrifft zum einen den Buchungsstand zum Zeitpunkt der abgegebenen Meldungen und zum anderen
den Stand zum Zeitpunkt der Billigung des Konzernabschlusses.

Uberleitung bilanzielles Eigenkapital / aufsichtsrechtliche Eigenmittel

7a)
7b)
7c)

Abweichungen zwischen den gemeldeten Betragen und den festgestellten Betragen betreffen den

gem. Meldung 30.06.2023

TEUR
Gezeichnetes Kapital 11.010
Kapitalriicklage 7.819
Bilanzgewinn 90
Bilanzielles Eigenkapital 18.918
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 6.659
(-) immaterielle Anlagewerte -444

(-) Abzugs- und Korrekturposten aufgrund von Anpassungen des
harten Kernkapitals (Prudential Filters) -6
(-) Instrumente des harten Kernkapitals von Unternehmen der

Finanzbranche, an denen die Wertpapierfirma keine
wesentliche Beteiligung halt -1.553

Aufsichtsrechtliche Eigenmittel 23.573

gem. Abschluss (nach Billigung)
TEUR

11.350
7.819
2.668

21.837

5.706

-711

-1.553

25.273

statischen Eigenkapitalansatz des Jahresliberschusses fiir das Geschaftsjahr 2022, die Veranderung
des Fonds fiir allgemeine Bankrisiken sowie den Abzugsposten zu den immateriellen Anlagewerten.
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4.2, Hauptmerkmale der Eigenmittel (Art. 49 Abs. 1 Buchst. b IFR)

Die Beschreibung der Hauptmerkmale der von Wolfgang Steubing AG, Wertpapierdienstleister bege-
benen Instrumente (Aktie) des harten Kernkapitals sind der nachfolgenden Tabelle (Meldebogen EU
CCA) zu entnehmen (,k.A.“, wenn Frage nichtzutreffend):

Meldebogen EU IF CCA:
Eigenmittel: Hauptmerkmale der vom Unternehmen ausgegebenen eigenen Instrumente

1 Emittent
2 Einheitliche Kennung (z. B. CUSIP, ISIN oder Bloomberg-Kennung fiir Privatplatzierung)
3 Offentliche Platzierung oder Privatplatzierung
4 Fir das Instrument geltendes Recht
5 Instrumenttyp (Typen je nach Land zu spezifizieren)
6 Aufaufsichtsrechtliche Eigenmittel anrechenbarer Betrag (Wahrung in Millionen, Stand letzter Meldestichtag)
7 Nennwert des Instruments
8 Ausgabepreis
9 Tilgungspreis
10 Rechnungslegungsklassifikation
11 Urspriingliches Ausgabedatum
12 Unbefristet oder mit Verfalltermin
13 Urspriinglicher Falligkeitstermin
14 Durch Emittenten kiindbar mit vorheriger Zustimmung der Aufsicht
15 Wahlbarer Kiindigungstermin, bedingte Kiindigungstermine und Tilgungsbetrag
16 Spatere Kiindigungstermine, wenn anwendbar Coupons/Dividenden
17 Feste oder variable Dividenden-/Couponzahlungen
18 Nominalcoupon und etwaiger Referenzindex
19 Bestehen eines ,Dividenden-Stopps*
20 Ganzlich diskretionér, teilweise diskretionar oder zwingend (zeitlich)
21 Ganzlich diskretionar, teilweise diskretionar oder zwingend (in Bezug auf den Betrag)
22 Bestehen einer Kostenanstiegsklausel oder eines anderen Tilgungsanreizes
23 Nicht kumulativ oder kumulativ
24 Wandelbar oder nicht wandelbar
25 Wenn wandelbar: Ausloser fiir die Wandlung
26 Wenn wandelbar: ganz oder teilweise
27 Wenn wandelbar: Wandlungsrate
28 Wenn wandelbar: Wandlung obligatorisch oder fakultativ
29 Wenn wandelbar: Typ des Instruments, in das gewandelt wird
30 Wenn wandelbar: Emittent des Instruments, in das gewandelt wird
31 Herabschreibungsmerkmale
32 BeiHerabschreibung: Ausldser fiir die Herabschreibung
33 BeiHerabschreibung: ganz oder teilweise
34 BeiHerabschreibung: dauerhaft oder voriibergehend
35 Beivorilibergehender Herabschreibung: Mechanismus der Wiederzuschreibung
36 Unvorschriftsmafige Merkmale der gewandelten Instrumente
37 Gegebenenfalls Angabe unvorschriftsmaRiger Merkmale
38 Link zu den vollstéandigen Geschéaftsbedingungen des Instruments (Verweis)
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4.3.  Zusammensetzung der aufsichtsrechtlichen Eigenmittel

(Artikel 49 Abs. 1 Buchst. c IFR)

Die aufsichtsrechtlichen Eigenmittel zum 30.06.2023 stellen sich gemaf} Meldebogen EU IF CC1.01
wie folgt dar

Betrag am 30.06.2023 in TEUR

Hartes Kernkapital (CET1): Instrumente und Riicklagen

©O© 0w ~NOoO U WN -

[~ e L i el
© ® N o A WNRFO

20

21

22

23

24

25
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28
29
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37

38
39
40
a4
4
43
44
45
46
47

48

49

50

EIGENMITTEL 23.573
KERNKAPITAL (T1) 93.573
HARTES KERNKAPITAL (CET1) 23.573
Voll eingezahlte Kapitalinstrumente 11.010
Agio -
Einbehaltene Gewinne 90
Kumuliertes sonstiges Ergebnis -
Sonstige Riicklagen 7.819
Zum harten Kernkapital zdhlende Minderheitsbeteiligungen (Minority interest) -
Abzugs- und Korrekturposten aufgrund von Anpassungen des harten Kernkapitals (Prudential Filters) 6
Sonstige Fonds &

) GESAMTABZUGE VOM HARTEN KERNKAPITAL 1.997

) Eigene Instrumente des harten Kernkapitals -
) Direkte Positionen in Instrumenten des harten Kernkapitals -
) Indirekte Positionen in Instrumenten des harten Kernkapitals -
) Synthetische Positionen in Instrumenten des harten Kernkapitals -
) Verluste des laufenden Geschaftsjahres -
(-) Geschafts- oder Firmenwert (Goodwili) -
) Sonstige immaterielle Vermogenswerte -444
) Von der kiinftigen Rentabilitdt abhdngige, nicht aus temporaren Differenzen resultierende latente
Steueranspriiche, abziiglich der verbundenen Steuerschulden
) Qualifizierte Beteiligung auRerhalb des Finanzsektors, deren Betrag 15 % der Eigenmittel liberschreitet -
) Gesamtbetrag der qualifizierten Beteiligungen an anderen Unternehmen als Unternehmen der
Finanzbranche, der 60 % der Eigenmittel Giberschreitet
(-) Instrumente des harten Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, an denen das Institut keine
wesentliche Beteiligung halt
(-) Instrumente des harten Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, an denen das Institut eine
wesentliche Beteiligung halt -1.553
(-) Vermdgenswerte aus Pensionsfonds mit Leistungszusage -
(-) Sonstige Abziige -
Hartes Kernkapital: Sonstige Bestandteile des Kapitals, Abziige und Anpassungen 6659
ZUSATZLICHES KERNKAPITAL -
Voll eingezahlte, unmittelbar ausgegebene Kapitalinstrumente -
Agio -
) GESAMTABZUGE VOM ZUSATZLICHEN KERNKAPITAL -
) Eigene Instrumente des zusatzlichen Kernkapitals -
) Direkte Positionen in Instrumenten des zusétzlichen Kernkapitals -
) Indirekte Positionen in Instrumenten des zusétzlichen Kernkapitals -
)
)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Synthetische Positionen in Instrumenten des zusétzlichen Kernkapitals -
Instrumente des zusétzlichen Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, an denen das Institut

eine wesentliche Beteiligung halt

) Instrumente des zusétzlichen Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, an denen das Institut

eine wesentliche Beteiligung halt

(-) Sonstige Abziige -
Zusétzliches Kernkapital: Sonstige Bestandteile des Kapitals, Abziige und Anpassungen -
ERGANZUNGSKAPITAL -
Voll eingezahlte, unmittelbar ausgegebene Kapitalinstrumente -
Agio -
(-) GESAMTABZUGE VOM ERGANZUNGSKAPITAL -
(-) Eigene Instrumente des Ergéanzungskapitals -
(-) Direkte Positionen in Instrumenten des Erganzungskapitals -
()
()
(-

(-
(-
(-
(-
(-
(-
k
(-

Indirekte Positionen in Instrumenten des Ergénzungskapitals -
Synthetische Positionen in Instrumenten des Ergdnzungskapitals -
) Instrumente des Ergénzungskapitals von Unternehmen der Finanzbranche, an denen das Institut keine
wesentliche Beteiligung halt
(-) Instrumente des Erganzungskapitals von Unternehmen der Finanzbranche, an denen das Institut eine
wesentliche Beteiligung halt
Erganzungskapital: Sonstige Bestandteile des Kapitals, Abziige und Anpassungen -
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5. Eigenmittelanforderung (Artikel 50 IFR)

5.1.  Interne Eigenmittelanforderungen (Art. 50 Buchst. a IFR)

5.2.  Anforderungen fiir K-Faktoren (Artikel 50 Buchst. c IFR)

Die nach Artikel 15 IFR zu berechnenden Anforderungen fiir K-Faktoren zum 30.06.2023 flir das Risk-
to-Client (RtC), Risk-to-Market (TtM), und Risk-to-Firm (RtF) werden in der untenstehenden Tabelle
gemal Art. 50 Buchst. b in aggregierter Form auf Grundlage der Summe der anwendbaren K-Fakto-
ren dargestellt:

Faktorbetragin Anforderung fiir K-

TEUR FaktoreninT EUR
GESAMTANFORDERUNG FUR K-FAKTOREN - 1.138
Kundenrisiken - 125
Verwaltete Vermogenswerte - -
Gehaltene Kundengelder - auf getrennten Konten - -
Gehaltene Kundengelder - auf nicht getrennten Konten - -
Verwahrte und verwaltete Vermdgenswerte - -
Bearbeitete Kundenauftrage - Kassageschafte 120.459 120
Bearbeitete Kundenauftrage - Derivatgeschéfte 1.363 0
Marktrisiko - 1.005
Anforderungen fiir das K-Nettopositionsrisiko - 1.005
Geleisteter Einschuss - 0
Firmenrisiko - 9
Ausfall der Handelsgegenpartei - 2
Taglicher Handelsstrom - Kassageschafte 6.663 7
Taglicher Handelsstrom - Derivatgeschafte 16 -

Anforderungen fiir das K-Konzentrationsrisiko - -
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5.3. Anforderungen fixe Gemeinkosten (Artikel 50 Buchst. d IFR)

Die nach Artikel 13 IFR zu errechnende Anforderung fiir fixe Gemeinkosten wurde zum 30.06.2023 wie
folgt ermittelt:

Betragin TEUR

Anforderung fiir fixe Gemeinkosten 4.011
Jahrliche fixe Gemeinkosten des Vorjahres nach Gewinnausschiittung 16.042
Gesamtkosten des Vorjahres nach Gewinnausschiittung 37.356
Davon: Feste Ausgaben von Dritten im Namen der Wertpapierfirmen -
(-) Gesamtabziige -21.314
(-) Pramien fiir Mitarbeiter und sonstige Vergiitungen

(-) Gewinnbeteiligungen der Mitarbeiter, Geschéftsfiihrer und Gesellschafter -4.256
(-) Sonstige diskretiondre Gewinnausschiittungen und sonstige variable Vergiitungen -2.428

(-) Zu entrichtende geteilte Provisionen und Entgelte

(-) Gebiihren, Vermittlungsgebiihren und sonstige an zentrale Gegenparteien entrichtete Entgelte, die den Kunden in Rechnung gestellt werden
(-) Entgelte an vertraglich gebundene Vermittler

(-) An Kunden entrichtete Zinsen auf Kundengelder, sofern dies nach eigenem Ermessen der Firma geschieht

(-) Einmalige Aufwendungen aus uniiblichen Tatigkeiten -
(-) Aufwendungen aus Steuern -4.662
(-) Verluste aus dem Handel fiir eigene Rechnung mit Finanzinstrumenten -9.200
(-) Vertragliche Gewinnabfiihrungs- und Verlustiibernahmevereinbarungen

(-) Rohstoffausgaben

(-) Einzahlungen in einen Fonds fiir allgemeine Bankrisiken -767
(-) Aufwendungen im Zusammenhang mit Posten, die bereits von den Eigenmitteln abgezogen wurden -
Voraussichtliche fixe Gemeinkosten des laufenden Jahres 19.448
Schwankungen der fixen Gemeinkosten (%) 21

6. Vergiitungspolitik und -praxis (Artikel 51 IFR)

6.1.  Regulatorische Einordnung

Die Steubing AG ist Wertpapierinstitut der Klasse 2 (mittleres Wertpapierinstitut) gemaf §2 Abs. 17
Wertpapierinstitutsgesetz (WplG) und unterliegt demnach den Maligaben des § 46 WpIG sowie der
Wert-papierinstituts-Verglitungsverordnung (Wpl-VergV). Die Wertpapierinstituts-Vergiitungsverord-
nung (Wpl-VergV) trat am 12. Januar 2024 in Kraft. Die Steubing AG hat aufgrund der Institutsgrofie
gemald §44 Abs. 3 WpIG keinen Verglitungskontrollausschuss eingerichtet. Die Offenlegung gemaR §
14 Wpl-VergV erfolgt einmal jahrlich nach Ablauf des Geschaftsjahres auf der Homepage der Gesell-
schaft. Erst-malig wird diese Veroffentlichung Ende 2024 erfolgen.

Die Implementierung angemessener Vergiitungssysteme, die mit den in den Strategien niedergeleg-
ten Zielen in Einklang stehen, ist das maRgebliche Ziel der Wpl-VergV. Das Vergilitungssystem der
Steubing AG muss mit den in den Strategien niedergelegten Zielen im Einklang stehen.

6.2. Verantwortlichkeit und Ausrichtung

Das Verglitungssystem der Steubing AG basiert auf zwei Saulen: dem Vergilitungssystem fiir die Ge-
schaftsleitung und dem Verglitungssystem fiir die Mitarbeiter. Fiir die Ausgestaltung der Verglitungs-
systeme der Steubing AG ist gemal § 4 Wpl-VergV sowie §46 WpIG fiir die Geschaftsleitung der Auf-
sichtsrat und fiir die Mitarbeiter die Geschaftsleitung zustandig.

Gemald § 3 Wpl-VergV ist die Steubing AG zusatzlich verpflichtet, Risikotrager zu identifizieren, deren
Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Unternehmens haben. Der Vorstand
der Steubing AG hat sich in diesem Zusammenhang dazu entschieden, die Grundsatze zur Verglitung
von Risikotragern auf alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anzuwenden und entsprechend auch alle
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, abgesehen von Werkstudenten und Teilzeitkraften, als Risikotrager
zu klassifizieren.

Das Verglitungssystem der Steubing AG zielt darauf ab, negative Anreize fiir die Geschaftsleitung und
die Mitarbeiter zur Eingehung unverhaltnismaRiger Risikopositionen zu vermeiden und gleichzeitig
die unabhangig vom Geschaftserfolg zu tragenden Fixkosten auf einem addaquaten Niveau zu halten.
Zur Vermeidung negativer Anreize und zur Wahrung der Angemessenheit gemal § 6 WplG-VergV gel-
ten folgende Grundsatze:

» Das Vergiitungssystem der Vorstande und Mitarbeiter ist so ausgestaltet, dass keine Abhangigkeit
von einer variablen Vergutung besteht.

* Es werdenim Rahmen von Arbeitsvertragen keine Anspriiche auf variable Verglitung oder bedeu-
tende Abfindungsanspriiche vertraglich festgelegt, auf die trotz individueller negativer Erfolgsbei-
trage der Hohe nach unverandertem Anspruch besteht.

» ZurVermeidung von Interessenskonflikten richtet sich die Hohe der Vergutung der Kontrolleinhei-
ten der Steubing AG nicht nach den gleichen qualitativen und quantitativen Parametern der von
ihnen kontrollierten Organisationseinheiten.

» Vergltungen an gebundene Vermittler werden individuell durch den Vorstand festgelegt und sind
so auszugestalten, dass sie den Interessen der Kunden an einer ordnungsgemaflen und angemes-
senen Erbringung von Finanzdienstleistungen durch den vertragliche gebundenen Vermittler
nicht entgegenstehen.

* Anspriiche auf garantierte variable Vergiitungen werden im Rahmen von Arbeitsvertragen oder
Vertragen mit gebundenen Vermittlern nicht gewahrt.

» Beirisikoorientierter Vergiitung, die auf Erreichung bestimmter Ertragskennziffern basiert, darf
die Risikoorientierung nicht durch Absicherungs- oder sonstige GegenmaRRnahmen der Mitarbei-
ter oder der Geschaftsleitung eingeschrankt oder aufgehoben werden.

» Die Vergutung der Mitarbeiter ist geschlechtsneutral.

Die Kontrolleinheiten werden bei der Ausgestaltung und Uberwachung der Vergiitungssysteme ange-
messen beteiligt.

Die fixe Verglitung der Mitarbeiter richtet sich grundsatzlich an brancheniblichen Gehaltsstrukturen
aus. Sie wird einem jahrlichen wiederkehrenden Uberpriifungsprozess durch die Geschéftsleitung
unterzogen und bei Bedarf und individuell angepasst.

Die Steubing AG nutzt des Weiteren die Moglichkeit der leistungsorientierten Variabilisierung von Ge-
haltsanteilen. In einem jahrlichen wiederkehrenden Prozess wird, nach Abschluss des Geschaftsjah-
resendes, festgelegt ob und in welcher Hohe variable Bonuszahlungen an die Mitarbeiter erfolgen
sollen und wie diese individuell alloziert werden. In die Leistungsbeurteilungen flieRen neben quan-
titativen auch qualitative Bewertungskriterien ein.

Da die Grundvergltung brancheniblichen Gehaltsstrukturen entspricht, ist eine markt- und funkti-
onsgerechte Grundvergiitung sichergestellt. Es besteht insofern keine signifikante Abhangigkeit von
einer variablen Vergutung.

6.3. Variable Vergiitungsanteile

Variable Vergiitungsanteile sind insbesondere vom Erfolg des Kundengeschafts abhangig und unter-
liegen damit naturgemafd Schwankungen. Variable Vergiitungsanteile, die auf Eigenhandelsgeschaf-
ten basieren und die daraus resultierenden Risiken werden zusatzlich durch das implementierte Li-
mitsystem der Steubing AG limitiert.
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Die Verglitung der Vorstande besteht aus einem fixen Anteil und einem variablen Anteil. Der variable
Anteil setzt sich zusammen aus qualitativen und quantitativen Bewertungskriterien. Letzterer
kommt erst zur Auszahlung, wenn der Jahrestberschuss nach Ertragssteuern abziglich eines mogli-
chen Verlustvortrags und moglicher Einstellungen in die Gewinnriicklagen ein bestimmtes Niveau
ibersteigt. Bei Uberschreitung dieser Grenze erhalten die Vorstande dann einen bestimmten Pro-
zentsatz auf den Uberschussbetrag als Bonus ausgezahlt. Der variable Anteil fir qualitative Leistun-
gen erfolgt diskretionar und wird durch den Aufsichtsrat bestimmt.

Mitarbeitern stehen im Fall der Beendigung ihrer Tatigkeit keine vertraglich festgelegten Abfindun-
gen zu, auf die, trotz individueller negativer Erfolgsbeitrage oder Fehlverhalten, ein der Hohe nach
unverdanderter Anspruch besteht. Sofern anteilige Bonuszahlungen flir ausscheidende Mitarbeiter
erfolgen, sind die Voraussetzungen dafiir unter anderen, dass es keine individuellen negativen Er-
folgsbeitrage gab und kein Fehlverhalten des Mitarbeiters festgestellt wurde.

Ergebnis- (Gewinn) Komponenten sind keine Verglitungsparameter fiir Mitarbeiter der Kontrollein-
heiten, wie dies bei den der von ihnen kontrollierten Organisationseinheiten regelmafig der Fall ist.
Zudem liegt der Schwerpunkt der Vergilitung in den Kontrolleinheiten auf der fixen Verglitung. Die
variable Vergutung der Mitarbeiter der Kontrolleinheiten und diejenige der von ihnen kontrollierten
Organisationseinheiten unterliegen, sind insofern nicht gleichlaufend.

Vertraglich festgelegte Vereinbarungen bez. garantierter variabler Vergilitung sind nicht im Vergi-
tungssystem der Steubing AG verankert. Gleiches gilt fiir Abfindungen: Sofern diese gezahlt werden,
erfolgt die Bestimmung der Hohe anhand von der Steubing AG definierten Kriterien und unterliegt
der strikten Beachtung des § 6 Abs. 4 der Wpl-VergV. Vertraglich festgelegte Karenzentschadigungen
finden sich nurin den Vertragen der Geschaftsleitung.

Zusatzliche variable Verglitungen, die zum Zweck der Bindung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
an das Institut gewahrt werden (Haltepramien), sind nur zuldssig, wenn die Steubing AG in der Lage
ist, ihr berechtigtes Interesse an der Gewahrung von Haltepramien zu begriinden. Sie miissen insbe-
sondere den Vorgaben der §§ 5 und 6 Wpl-VergV gentigen und diese Rechnung tragen.

Der variable Anteil am Gehalt darf den festen Anteil am Gehalt nicht um das Vierfache lGiberschreiten.

Der Gesamtbetrag der variablen Verglitungen wird in einem formalisierten, transparenten und nach-
vollziehbaren Prozess bestimmt. Bei der Festlegung des Gesamtbetrags sind dabei folgende auf-
sichtsrechtliche und 6konomische Parameter zu beriicksichtigen:

» Aufrechterhaltung einer angemessenen Eigenmittel- und Liquiditatsausstattung

* Risikotragfahigkeit

» Ertragslage

Die Besonderheiten zur variablen Vergiitung gemaR § 8 Absatz 3 bis 6 sowie § 9 Absatz 2 finden auf die
Steubing AG keine Anwendung, da die Kriterien des § 44 Absatz 3 Satz 2 Nummer 1 oder Nummer 2
des

Wertpapierinstitutsgesetzes erfiillt werden.
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6.4. Quantitative Angaben zu den Vergiitungen der Risk-Taker
gemdl Artikel 51 IFR

Quantitative Vergiitungsangaben TEUR
Fir das Geschéftsjahr gewahrte Vergiitung 6.606
- davon feste Verglitung 4.023
- davon variable Verglitung 2.583
- Zahl der Beglinstigten 53
Betrage und Formen der gewdhrten variablen Vergiitung
- Bargeld 2.583
- Aktien

- mit Aktien verknlipfte Instrumente
- andere Arten
Zurlickbehaltene Vergilitung aus Vorjahren -
- davon im Geschdftsjahr erdient
- davon in darauffolgenden Jahren zu erdienen
Im Geschaéftsjahr ausgezahlte zuriickbehaltene Vergilitung
- davon wegen Leistungsanpassungen gekdirzt
Wahrend des Geschéftsjahres gewahrte garantierte variable Vergiitung
- Zahi der Beglinstigten
Gewdhrte Abfindungen
- aus Vorjahren, im Geschdftsjahr ausgezahlt
- im Geschdftsjahr gewdhrt
- davon im Geschdftsjahr ausgezahlt
- davon in darauffolgenden Jahren auszuzahlen
- Zahl der Beglinstigten
- Hochste Abfindung an Einzelperson

7. Umwelt, Sozial und Unternehmensfiihrungsrisiken (Artikel 53 IFR)

7.1. Definition ESG-Risiken

Als ESG-Risiko versteht die Steubing AG Ereignisse oder Bedingungen aus dem Bereich Umwelt, Sozi-
ales oder Unternehmensfiihrung, deren potentielles Eintreten erhebliche negative Auswirkungen auf
die Vermogens-, Finanz- oder Ertragslage des Institutes haben kann.

ESG Risiken werden daher unterteilt in Umweltrisiken, soziale Risiken und Unternehmensfihrungsri-
siken, die sich potenziell negativ auf Kunden-, Markt-, Firmen- und Liquiditatsrisiken der Steubing AG
auswirken konnen. Sie sind keine eigene Risikokategorie, sondern Risikotreiber bestehender Risiken.

7.2. Risiken aus dem Bereich ,,Umweltrisiken*

7.2.1. Definition

Umweltrisiken sind physische oder transitorische Risiken, die aufgrund von Umweltaspekten (bei-
spielsweise Klimawandel und dessen Folgen, Schutz der Biodiversitat, Schutz gesunder Okosysteme
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usw.) potenziell negative Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Steubing AG
haben kdnnten.

7.2.2. Risikobetrachtung Umweltrisiken

Hauptgeschaftsfeld der Steubing AG ist der Handel mit Finanzinstrumenten. Diese Finanzinstru-
mente verbleiben dabei in aller Regel nur auerst kurze Zeit (meist weniger als einen Tag im Kunden-
handel und wenige Tage der Spezialistentatigkeit) im Handelsbuch, weshalb langfristige Entwicklun-
gen wie Umweltrisiken keinen Einfluss auf diese Positionen haben.

Wie auch die Steubing AG selbst, sind auch ihre Geschaftspartner zum grofRten Teil den Unterneh-
men der Finanzbranche zuzuordnen. Eine wesentliche Betroffenheit von Umweltrisiken konnte bei
den Geschaftspartnern der Steubing AG zum aktuellen Zeitpunkt noch nicht erkannt werden. Eine
unmittelbare Auswirkung auf die Adressausfallrisiken lasst sich zum aktuellen Zeitpunkt folglich
nicht ableiten.

Umweltrisiken werden auflerdem als Risikotreiber der operationellen, strategischen und Reputati-

onsrisiken gewiirdigt. Das Risiko unseres Standorts in Frankfurt wurde hinsichtlich bestimmter Um-
weltereignisse analysiert (Hochwasser, Starkregen, Temperatur, Starkwind, Luftqualitat und radio-
aktive Belastung). Diese Analyse ergab kein erhdhtes Gefahrdungspotential.

Die Risikoinventur kommt zu dem Schluss, dass “Umwelt”-Nachhaltigkeitsrisiken zum aktuellen Zeit-
punkt als nicht relevant fur die Wesentlichkeitseinstufung angesehen werden konnen.

7.3. Risiken aus dem Bereich ,,soziale Risiken*

Soziale Risiken sind Risiken, die aufgrund sozialer Aspekte (beispielsweise schlechte Arbeitsbedin-
gungen, soziale Ungleichheit, fehlende Diversitat oder Inklusion, fehlender Gesundheitsschutz und
mangelhafte Arbeitssicherheit usw.) potenziell negative Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Steubing AG haben konnten.

7.3.1. Risikobetrachtung Soziale Risiken

In Deutschland ist der Schutz der Arbeitnehmerrechte und Arbeitssicherheit bereits gesetzlich tief
verankert und stellt einen wesentlichen Bestandteil der unternehmerischen Verantwortung dar. Die-
ser Verantwortung kommt die Gruppe selbstverstandlich vollumfénglich nach.

Weiterhin hat die Steubing AG in ihren Strategien ein klares Wertegeriist, auch in Bezug auf Themen
wie Diversitat und Gleichbehandlung, fixiert und lebt dieses aktiv. Das Verglitungssystem bildet die
Grundlage fiir eine angemessene und geschlechtsneutrale Vergiitung

Die Risikoinventur kommt zu dem Schluss, dass “Soziale Risiken” zum aktuellen Zeitpunkt als nicht
relevant fiir die Wesentlichkeitseinstufung angesehen werden konnen.

7.4. Risiken aus dem Bereich ,,Unternehmensfiihrungsrisiken“

Unternehmensfiihrungsrisiken sind Risiken, die aufgrund der nicht Einhaltung von Gesetzen und
Normen oder einer fehlgeleiteten Unternehmenskultur potenziell negative Auswirkungen auf die
Vermogens-, Finanz und Ertragslage der Steubing AG haben kdnnten. Dazu gehoren beispielsweise
Aspekte der Steuerehrlichkeit, Verhinderung von Korruption, nachhaltige Gestaltung von Anreizsys-
tem usw.

7.4.1. Risikobetrachtung Unternehmensfiihrungsrisiken

Als Teil einer hochregulierten Finanzbranche besteht ein umfassendes gesetzliches Rahmenwerk,
welches ein enges Korsett aus Governance Vorschriften bildet. Es existieren folglich umfangreiche
Regelwerke, Prozesse und Kontrollen, um die Einhaltung und das Monitoring aller gesetzlichen
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Grundlagen und Normen sicherzustellen. Dazu gehdren unter anderem auch: die Gestaltung von An-
reizsystemen fiir Mitarbeiter und Geschaftsleiter, die Ermoglichung von Whistle Blowing, Verhinde-
rung von Interessenkonflikten, Korruption und vieles mehr.

Die Risikoinventur kommt zu dem Schluss, dass “Unternehmensfiihrungsrisiken” zum aktuellen Zeit-
punkt als nicht relevant fiir die Wesentlichkeitseinstufung angesehen werden kdonnen.
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